CONSORCIO INTERCONSULTORES I 0G
Consultoria e Interventoria de Obras Civiles.

Barranquilla, mayo 26 de 2025
INTER-CSJ-CO1.PCCNTR.6703620-DI-152

Sefores

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL VILLAVICENCIO - META
Ing. MONICA LUCIA GONZALEZ BARON

Supervisora

REFERENCIA: Contrato de Interventoria No. CO1.PCCNTR.6703620 DE 2024, PARA CONTRATAR
A NOMBRE DE LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VILLAVICENCIO — META, LA INTERVENTORIA ADMINISTRA-
TIVA, TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA QUE
SUSCRIBA LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LAS ADECUACIONES Y MANTENIMIEN-
TOS AL PALACIO DE JUSTICIA DE VILLAVICENCIO

ASUNTO: Solicitud cambio de profesional

De la manera mas atenta y de acuerdo con la minuta del contrato de la referencia, en el numeral 46
de las Obligaciones especificas, se solicita el cambio del profesional en Salud Ocupacional JUAN
CARLOS MARTINEZ ROA, quien se venia desempeiando en el cargo; sin embargo no cumplia con
los requerimientos de la Entidad, en cuanto al tiempo de dedicacion; por lo cual se solicita el cambio
por la Profesional PAULA ANDREA HENANDEZ ZAPATA.

Para ello se anexan los documentos soportes de los profesionales propuestos para su aprobacion.

Cordialmente,

oo B

Ing. Ma. LUCRECIA LOPEZ AROCA
Directora de Interventoria
Consorcio INTERCONSULTORES

Oficinas Cr. 11 No.147-76 Ofc. 301 Telefax 1-8034165 gordillogog@hotmail.com Bogota D.C
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Paula Andrea Hernandez Zapata

CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.
Celular: 3102487541
Email . paulalazapata30@gmail.com

PERFIL LABORAL

Tengo la fuerza y la certeza de poder llevar a gran cabalidad un trabajo con
principios éticos y morales, donde se me facilita la interaccion con cada una de
las personas que se encuentran en mi entorno. Soy responsable, honesta,
sencilla, alegre y con una disposicion siempre para los demds. Tengo la
capacidad de realizar actividades bajo presion, soy lider en trabajo de equipos
en toma de decisiones, perseverante, asertiva; busco en la actualidad
posibilidades de enriquecer y mejorar mi calidad de vida con base a
oportunidades y retos en Cargos de responsabilidad que me permitan ampliar
mis horizontes personales. Siempre he dicho la experiencia es la suma del
conocimiento innato, por eso me he dedicado a formarme como persona en busca
de lograr la perfeccion en cada uno de mis actos.
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ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Realizando actualmente Diplomado En Formacion De Verificadores
2025

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Especialista en Administracion de Salud
2023

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Profesional Salud Ocupacional
Granada Meta

2018

INSTITUTO DE AUTOMATIZACION PETROLERA INSTIPETROL
Técnico en seguridad industrial

Acacias Meta

2012

COLEGIO CAMILO TORRES

Bachiller Con Profundizacion en Lengua Castellana y Comunicaciones
Granada Meta

2010

CURSOS Y CAPACITACIONES

A&R GESTION

Formacion en NTS 1SO 9001:2015 y Sistema Obligatorio de Garantia de la
calidad, ESE Primer Nivel Granada Salud

2022

FUNDACION UNIPYMES

SG-SST (20 Horas)

2022

DESCONT- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

Capacitacion en Politica ambiental para la gestion integral de residuos

peligrosos y plan de accion 2022 — 2030
2022



Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Curso en Emprendimiento Digital
2022

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Curso en primeros auxilios
2021

FUNDACION UNIPYMES
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) (50 Horas)
2020

ENTRENADORES T.S.A
Trabajo en alturas nivel avanzado
2019

INSTITUTO MABE
Informatica Bdsica
2017

INSTITUTO MABE
Ingles Basico
2017
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
2016

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
V congreso en seguridad y salud en el trabajo
2014

INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO  HUMANO  ANTONIOO  VILLAVICENCIO
BERASTEGUI DEFENSA CIVIL COLOMBIANA SECCIONAL META
Capacitacion en pista de biisqueda y rescate en espacios confinados

2012
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INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO  HUMANO  ANTONIOO  VILLAVICENCIO
BERASTEGUI DEFENSA CIVIL COLOMBIANA SECCIONAL META
Capacitacion en primeros auxilios en situacion de emergencia bajo estrés

2012

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL CRECER

Cargo. Profesional en Interventoria Salud
Ocupacional

Fecha de inicio: 16 de octubre de 2024

Fecha de terminacion: 15 de marzo de 2025
Jefe: Sirley Mirquez Villegas

Cel. 313 292 8549

La Primavera-Vichada

ESE PRIMER NIVEL GRANADA SALUD

Cargo: Profesional en Salud Ocupacional
Tiempo: 12 Meses - ario 2024

Jefe: Lisset Murillo Veloza

Cel. 311 296 3742

Granada Meta

ESE PRIMER NIVEL GRANADA SALUD

Cargo. Profesional en Salud Ocupacional
Tiempo: 12 Meses - aiio 2023

Jefe: Lisset Murillo Veloza

Cel. 311 296 3742

Granada Meta
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ESE PRIMER NIVEL GRANADA SALUD

Cargo: Profesional en Salud Ocupacional
Tiempo: 12 Meses - aiio 2022

Jefe: Lisset Murillo Veloza

Cel. 311 296 3742

Granada Meta

CONSORCIO INTER ANT

Cargo: Interventoria Profesional en Salud
Ocupacional

Fecha de inicio: 03 de septiembre de 2018

Fecha de terminacion: 23 de julio de 2021
Jefe: Mabel Y. Garcia Herndndez

Cel. 314 478 9073
Villavicencio Meta
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LV CONSTRUCCIONES S.A.S
Cargo: Interventoria Profesional en SST
Fecha de inicio: 02 de agosto de 2021

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2021
Jefe: Viviana Ajiaco Reyes

Cel. 320 277 5301

Villavicencio Meta

JAIRO MOSQUERA GONZALEZ

Cargo. Auxiliar contable, manejo de cartera
Tiempo: 3 arios y 8 meses

Jefe: Bernardo Sanguriia

Cel. 3114400283

Granada Meta
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UNION TEMPORAL LEJANIAS
Cargo: Siso
Tiempo: 05/05/2014 — 16/08/2014
jefe: Ing. Edwin Lobo Sanchez
Cel. 311 4553145
Lejanias Meta

CONSORCIO REDES GIS
Cargo: Siso
Tiempo: 02/01/2014 — 29/04/2014
Jefe: Ing. William Tello Patirio
Cel. 313 283 9103
Granada Meta

REFERENCIAS PERSONALES

ZULLY TRUJILLO HINCAPIE
Ocupacion: Terapeuta Respiratoria
Teléfono: 313 375 3721
Ciudad: Granada, Meta

EDWIN BONILLA AREVALO
Ocupacion: Ingeniero Civil
Celular:311 591 2223

Ciudad: Villavicencio, Meta
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REFERENCIAS FAMILIARES

JULIETH ZAPATA GALLO
Ocupacion: Redactora Judicial
Teléfono: 316 521 0021
Ciudad: Bogota D.C

SEBASTIAN ZAPATA MENDOZA
Ocupacion: Administrador de Empresas
Celular: 3222482079
Ciudad: Villavicencio - Meta

Paula Andiéa Hernandez Zapata

CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

Para todos los efectos legales, certifico que toda la informacion anotada
en la presente hoja de vida es veraz. (C.ST. Art. 62 niim. 1)
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recHA BE naciMiENTo  3T-ENE-1994
GRANADA
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LUGAR DE NACIMIENTO

1.66 O+ F

ESTATURA G5 RM SEXO ’

09-FEB-2012 GRANADA oL~
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D I /"i\\ N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Conceplo Actualizacién

4. Numero de formulario 14914337102

A

15)7707212489984(8020) 0000014

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccian seccional \ 14. Buzén electrénico

1o 2018 T g o8 Y G| 4 e SV 2 2

IDENTIFICAGION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ndmero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 38 11203728678 201202009
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30‘ Eiud‘ar_j.’m-.-,ﬁicipiu
COLOMBIA 16 9 |Meta 5/ 0 | Granada 813
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre A / 34-Otrds nombres
HERNANDEZ ZAPATA PAULA ANDREA

35. Razon social

36. Nombre comercial v ' I3'.(. Sigie
N
UBICACION
38. Pais 39, Departamento ) 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 |Granada 313

41. Direccién principal

CR5 14 12 BRR VILLA OLIMPICA

42. Correo electrénico paulalazapata@gmail.com <
43. Codigo postal ‘44‘Te\éfur.cl 310248754 1|45 Teiono 2 3132928549
{ & CLASIFICACION
Actividad econamica. = Ocupacién
Actividad principal Actividad $ecundaria Otras actividades 52. NGmero
46, Cadigo 47, Fecha inicio actividad 48. Codige” d_@. Fecha-inicio Zctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
e 6 99|l20190412||[70/20|l20d.8,0731] \ | | \ | |
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“Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & 7 8 9 1 1 1z 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 26 25 26

moasale 0| | | | | | AN | [ [ L [ L | ]

49 - No responsable de IVA

Obli.g‘adbs aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | ‘ | ‘ | | ‘ | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Medo ‘ ‘

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ | | |55. CPC | ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NQ 60. No. de Folios: 0 61, Fecha |2023' 05-15/09 : 59: 50 ‘

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constalar | gima auterizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segdn el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984 Nombre HERNANDEZ ZAPATA PAULA ANDREA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 15-05-2023 10:01:14AM
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CONFIERE EL TITULO DE
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACI()N EN SALUD

A

C. C.N° 1120372579 de Granada

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

N° 330

EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, A LOS
29 dias del mes de septiembre de 2023

Dec§o
WM2257§ 7 F; 101
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Acta No. 330

EN VILLAVICENCIO, A LOS 29 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2023, SIENDO
LAS 9:00 HORAS, EN CEREMONIA PRESIDIDA POR EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS Y CONSIDERANDO QUE:

PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA

C.C.No 1120372579 EXPEDIDA EN GRANADA

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA
UNIVERSIDAD, RESUELVE OTORGAR EL TITULO DE:

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION EN
SALUD

PROGRAMA CON CODIGO DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR —-SNIES- No. 12252

PREVIO JURAMENTO DE RIGOR SE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA
CORRESPONDIENTE No 330 REGISTRO N° 2257 EN EL LIBRO DE DIPLOMAS N°. 7
AL FOLIO 101

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO.

wal\ WL
" \ AN
Deca




Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

q
A
>
u
<
3
9|
L

- Ao General
I wefsidad de los Llano: J Uriversidad de los Lla

REPUBLICA DE COLOMBIA

U

Unlver5|dad del Tollma

OTORGA EL THTULO DE
Profesional en Salud Orcupacional

En convenio con la

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
A

Paula Andrea Hernandez Zapata
C.C. No. 1120372579 expedida en Granada

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello se expide el presente

DIPLLOMA

En la ciudad de Ibagué, a Junio 1 de 2018
;%%

4 Rector dela Us a Scer\taria General
( Q{L\L\x Universidad del Tolima

Libro de registro No, 18
Folio No. 859

Registro No. C84971 EXENTO Mgt D, At 63 Do, Nok 31500




Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

ACTA DE GRADO NUMERO 18
Registro No. C84971 Folio No. 859 Libro No. 18

En Ibagué, a las 9:00 de la MANANA del viernes | de junio del afio 2018, se reunieron en el Auditorio 1,
Bloque 33 de la Universidad del Tolima, presididos por el doctor OMAR A. MEJIA PATINO, Rector de la
Universidad del Tolima, el doctor PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS, Rector de la UNIVERSIDAD DE
LOS LLANOS, el doctor CARLOS ARTURO GAMBOA BOBADILLA, Director del Instituto de Educacién a
Distancia y la doctora NIDIA YURANY PRIETO ARANGO, Secretaria General de la Universidad del Tolima,
el doctor DEIVER GIOVENNY QUINTERO REYES, Secretario General de la UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS, con el objeto de proceder a la graduacién de Herndndez Zapata Paula Andrea, identificado con
Cédula de Ciudadania nimero 1120372579 expedida en Granada, como Profesional en Salud Ocupacional.

Opcién de Grado: Sistemas Integrados de Gestién. Calificacion: Aprobé

El sefior rector recibié el juramento al graduando y le entrego el titulo que lo acredita como Profesional en
Salud Ocupacional.

A las 11:00 AM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General leyo la presente acta, la cual se firmé a continuacién.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) OMAR A. MEJIA PATINO

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
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(Fdo.) PABLO EMILIO CRUZ CASALLAS
LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) NIDIA YURANY PRIETO ARANGO

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

(Fdo.) DEIVER GIOVENNY/QUINTERO

Secreftaria General

Es copia
Ibagué, 1 de junio de 2018




Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

]
q
<
g
L

CAMPOS DE ACCION
1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2 HIGIENE INDUSTRIAL
3. SEGURIDAL INDUSTRIAL
4 INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
5. EDUCACION 6. CAPACITACION
7 DISENG, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALLIN EN EL TRABAJO

-

(oo 4
Secretario de Sal
El Secretario de Salud, hace constar que ¢l portador de este carné
cumplio con los requisitcs para ejercer (Resolucion 4502/12).

wyatemcara
B5I0S51 - 10 en2esaT
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Departamanto dol Meta ' -
|.‘ b “

Municipio de Acaciam Iq !
INSTITUTO DE AUTOMATIZACION PETROLERA
INSTIPETROL P _L

A:nnnzadnpnrhﬁoa-nmdlbapum-m]daﬁwﬂ.wﬁ’ Y
feencia de funcionamientn segin resolucion 4810 del 12 de Agosto da
mmmpmgmmmgmmmmslﬂdﬂziduf e 20
otorger & Certificads de Aptitud Ocupacional en Sﬁﬁl.m i
PETROLERA, expide &t 4
-
ACTA DE CERTIFICACION A 8

Nimeeo 0001 dol 14 0o Juliode 2012 '
Otorgada a Beir
f’.""

HERNANDEZ ZAPATA PAULA m d
Con C.C. 1120372579 de GRANADA

Con &l certificado de
TECNICO LABORAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL P

mmmm”mwmmwmé’ -
mmmmwﬁmtaﬂmhmmm

la LEY 115 de 18684, Decreto 4804 da 2009, Ceremania | 14 da
mumdmmd-hmert an

de Acacies y presidida por el A5 ROMER!
mwmmmmwmmw e .
T

Registrada en el Libro 1 de el
Nommeral 0025, - wwmm&;ﬂfﬂ@m
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Eeuuhl[m hE Ealombia
Instttuto de Sucomatizacion Petvoler
Jnstipetral

Instinsto de Eoueacion paa ef Trabao p el Besarvollo Humans
En ewmnplimiento bel Decreto 1909 de 2000 p el acerdo el conseio Vrectvo

Lertifica que:
Paula Srdeea Hernandes Zapata
Sentificabo con €.L. 1120372579 de - Granada
Ayeobs ln Biplomarura e
Segueitad Indugtrizt HSE pava ol Sector Petrolero

Con tma bucacian de 40 loras
e testitmontio de ella le otaren of presente

Certilicado

ERLHGAIE

1 SGCI0120PI12008,16/2012

Gl l».u..u B Romere

Birector General
St firma en ¥illabwcencio a los S dias del mes be Jamio be 2012
Hesolucedn 797 bel 4 3 abud e 2008 Resoliedn 1272 bl 23 B 309sin b 2009~ Sareiar o Enearian Villavienss - Het
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INSTITUCION EDUCATIVA CAMILO TORRES
Granada Meta

ACTA INDIVIDUAL OF GRADUACION

En la cudad de Granada Meta. el dia 2 de Diciembre de 2010 s2 llevd a cabo el acto de
graduasién, presidido per Antomio Valenoia Herrers (Reclor) y Gapnel Castafic Arcilz
(Secrefano). en 2l cual la Inshtucidn aprobada hasta nueva visiz =0 el el de
Educacion Mes Académica v Meadiz Téconicz vy autanzada por la Secrs da
Educacion Depariamantal para oworgar & e 0

EACHILLER MODALIDAD ACADEMICA ¥ TECNICA

Sequn Resolucion Mo 6008 del 21 de Octubre de 2010

Comprobada la situactdn lega! y academica gQue cursaron y aprobaron fos estudios
correspondientes al nivel de Educacicn Madhs Azadémica, se procedid 3 owrge: 8 tindc
e

{ EACHILLER ACADEMIC

con profundizacion en Langua Casteliana y Comunicaciones

e

&l graduenoo cuyes nomores, apellidos ¥y nomero del documento de idestidac ss
: santinuacion

g Pauly Andrea Hernindez Zopata I
IJ. ldentificado (&) cog la T.1 No. 84013100794 Expedida en Granada, Meta ‘J

e lEimE ¥ nus con el nombre ae ‘:. (Chilel-0] I"a -,.'=.’j"y

ro Varsla Pinads

5= SlENTE SO -2! de Ju

g harrera |Hecior)

War Antonic valenc y
aorel Castanc Arcila (Secrastanm) A=

.

|
|

Dada en Granada etz g los 02 dias gzl mes 2= Dio .Fmbr: de 2016
|

-

higs cnr‘l%‘f( a Herrera T Gabriel Casano Arciia
CC N 18 d= Moneregro Quindin CC Mo 7,4391.131 de Granada, Mets

Racior Seacigtano
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CAPACITACION VIRTUAL 20 HORAS

SG-SSTCOMO LO ESTABLECE LA CIRCULAR
063 DE 2020 Y EL DECRETO 1072 DE 2015

Fundacién Unipymes
HACE CONSTAR QUE:
PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA
Con cédula de ciudadania No. 1120372579

Curso y Aprobé:

SG-SST como lo establece la circular 063 de 2020
y el decreto 1072 de 2015 - Curso de 20 horas virtuales

Fecha :2022-01-1410:12

i e
’ ..,_,k/“ LOpLE—TS
YENNI ALEXANDRA PRIETO DUARTE - DIRECTORA
“"?.

Crhide=<.




Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

I.é DESC%NT..

‘ Gestién Integral de Residuos

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA

CC: 1120372579

En representacion de ESE PRIMER NIVEL GRANADA SALUD
NIT: 900005594-0

Particip6 de la capacitacién:

POLITICA AMBIENTAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS Y PLAN DE ACCION 2022-2030.
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Eduard Alberto!Nifio Carrillo

Jefe de Gestion Ambiental

28 de julio de 2022




Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA

Con Cedula de Ciudadania Ne. 1120372579

Cursé y aprobé la accion de Formacion

EMPRENDIMIENTO DIGITAL.

con una duracion de 48 horas

En testinionio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022)
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Firmado Digitalmente por

Ceésar Auaus'ro Os'inq ?

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 84299517 - 18/07/2022

CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puedn ser verificada en el registro electronico que se encuentra en Ia pfﬁginx web hllp:,"/'cerliﬁmd(:s‘senn‘cdu,cn, bajo el nimero

9538002579533CC1120372579C.




Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA
Con Cedula de Ciudadania No. 1120372579

Cursé y aprobd la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS

con una duracion de 48 horas
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En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Granada. a los seis (6) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

BERTHA LUCIA RAMIREZ PARRA
Subdirectora 77756018 - 06/09/2021

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO
REGIONAL META

La autenticidad de este documento puedc ser verificada en el registro electronico que se encuentra en Ia pigmx web hllp:/keruﬁmdﬂs.scnn.cdu,cn‘ bajo el nimero

9532002390329CC1120372579C.




Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.
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Fundacién Unipymes
HACE CONSTAR QUE
PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA
Con cédula de ciudadania No.1120372579
Cursé y Aprobé:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5G-S5T)
Con una duracion de 50 horas, en cumplimiento de la Resolucién No. 4927 de 2016.
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Fecha de finalizacién del curso: 2020-10-20 05:02
Lugar: Bogota D.C.




Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

il _rerificido. o fdo— 23 930512

Certificadn N° GS-CERBOD353 Organismo certilicador: ICONTEC

ENTRENADORES TS A

TRAARD SERURD £K KITURKS

CERTIFICA QUE

PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA

Con Cédula de Cludadania 1.120.372.579

Curso y aprobd la accidén de formacidn en

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL AVANZADO
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Con una duracién da 40 Horas
En testimonio de [0 anterior se firma en Vilavicenclo el
Sdbado, 26 de enero del 2015
n
i NOT FNAL: &8
EDLIARD YRSID LOPEZ SALAZAR ADRIANA RUBIC
INSTRUCTCR PRACTICA: GERENTE GENERAL e
DANTE BENHUR ACOSTA MEIA st weh: de

RECUERDE REALIZAR §U REENTRENAMEENTO
ANUALMENTE
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Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

Autorizado por la Sec. de Educacién mediante resolucion
No 2399 de Noviembre de 2003 Y 4766 del 2012
NIT:86009582-9

CERTIFICADO
INFORMATICA BASICA

) CONCEDIDO A:
HERNANDEZ ZAPATA PAULA ANDREA

Con documento de Identidad numero. 1.120.372.579 de Granada Meta , por haber culminado y
aprobado satisfactoriamente Ia capacitacion en Ofimatica (word-excel-power point-Internet) tedrico
- practico con una intensidad de 60 horas.
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Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

Autorizado por la Sec. de Fducacién mediante resolucién
No 2399 de Noviembre de 2003 Y 4766 del 2012
NIT:86009582-9

CERTIFICADO
INGLES BASICO

) CONCEDIDO A:
HERNANDEZ ZAPATA PAULA ANDREA

Con documento de Identidad numero. 1,120.372.579 de Granada Meta , por haber eulminado y
aprobado satisfactoriamente la capacitacién tedrico - practico con una intensidad de 60 horas
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Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.
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SENA

N

REGIONAL SAN ANDRES

EL CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE
SERVICIOS

CERTIFICA

Que PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 1.120.372.579 de Granada, realizd y aprobd el curso de ENGLISH DOT WORKS
BEGINNER - INGLES con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacion
Apto (A) con una equivalencia de (4 5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A Aprobo

Se expide en San Andrés Islas, a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis
(2016)

Firmado Digitalmente por
LORENA ALDANA PEDROZO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
LORENA ALDANA PEDROZO
Subdirectora CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS

REGIONAL SAN ANDRES

SENA: Una Organizacion con Cenocimiento

La autenticadad de este documento puede ser venficada en el registro electromico que se encuentra en la pagma web hitp://certificados sena.edn.co, bajo el mumero

9539001280032CC1120372579E.



Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.120.372.579

Participo en el evento de Divulgacion Tecnoldgica

V CONGRESO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duracion de 24 horas
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En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Villavicencio, a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO 2617708 - 15/11/2014
Subdirector CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO
REGIONAL META

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http://certificados sena edu.co. bajo el miumero 93320063846CC1120372579C.




Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

q
A
>
u
<
3
9|
L

INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAIO
Y DESARROLLO HUMANO
ANTONIO VILLAVICENCIO BERASTEGUI
DEFENSA CIVIL COLOMBIANA
SECCIONAL META

[Res. 2681-16 De Diciembre De 2004

Certifica que:
PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA

11940131-04754

Farticipo satisfaciariamente an

CAPACITACION EN PISTA DE BUSQUEDA Y RESCATE EN
ESPACIOS CONFINADOS

Realizado Villavicancio- Colombia, £ 20 de mayo de 2012

Uada an Villavicencio, &l 23 da Maye del 2912

Goronel JORGE DIAZ MARTINEZ
Onector Seecional Meta

U Calle 184 No. 35437 Berrio o Nugal - Teidons 6705801 Telelas 564 5247 Vilbavicensio - Heta - Salvdais.
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Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

INSTITUCION DE EDUCACIGN PARA EL TRABALO ;
Y DESARROLLO HUMANO i@
ANTONIO VILLAVICENCIO BERASTEGUI
DEFENSA CIVIL COLOMBIANA
SECCIONAL META

s, 2680 Do Dictembee Oe 2006

Certilica que:

PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA

T1540131-08754

Farticipo sat factoriamente en

CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS EN SITUACION
DE EMERGENCIA BAJO ESTRES
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Fealizade Villavicencio- Calambiz, £ 27 de mava de 2010

Daca er Wllaviceneis, & 28 de Maye del 2012

Corgnal JOKGE DIAZ WARTIHEZ
Director Sacaional Meta

P
 Callr 8A N 130T Buithe o Megil - Tobidona b0gead Tubefan 043 12 17 Villavieanelu - Mta - Culonibia




Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

FUNDACION

FUNDACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL CRECER
NIT: 900.443.337-2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° CONTRATO: FC.PS.019.2024

Entre los suscritos a saber FUNDACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL CRECER con hit. 900.443.337-2,
representada legalmente por SIRLEY DAYANA MARQUEZ VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania
No. 38.600.140 expedida en Cali y quien para efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATANTE,
y por otra parte, PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.120.372.579, y quien los efectos del presente documento se denominard EL CONTRATISTA, acuerdan
suscribir el presente Contrato de Prestacidn de Servicios profesionales N° FC.PS.019.2024 de acuerdo a las
siguientes consideraciones: 1) Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL CRECER suscribié
con la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE el contrato N° FUV.SGR.028.2024 cuyo objeto :“ Realizar la
interventoria administrativa , financiera, juridica y técnica del proyecto “CONSTRUCCION DE UNA PISTA
ATLETICA EN EL PREDIO “JORGE ELIECER SILVA CHIRO”, EN EL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA, VICHADA
“identificado con BPIN 2023005990016”.2) Que para el desarrollo de este contrato es necesario contar con
profesionales idéneos. 3) De acuerdo a lo anterior, se procede a contratar en las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios como RESIDENTE SG-SST DE LA
INTERVENTORIA administrativa, financiera, juridica y técnica del proyecto “CONSTRUCCION DE UNA PISTA
ATLETICA EN EL PREDIO "JORGE ELIECER SILVA CHIRO", EN EL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA, VICHADA”
identificado con BPIN 2023005990016. CLAUSULA SEGUNDA - CONDICIONES DEL SERVICIO: Para el desarrollo
del presente contrato EL CONTRATISTA pondra su plena capacidad en forma independiente y auténoma, con
el fin de facilitar la gestion en el desarrollo del proyecto objeto del presente contrato, y no estard sometido
a subordinacién laboral con LA FUNDACION vy sus derechos se limitardn, de acuerdo con la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de LA FUNDACION y al pago de los honorarios
estipulados, de igual forma sus obligaciones se contraen a la prestaciéon del servicio para el cual fue
concertado. CLAUSULA TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato se estipula en la
suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.400.000) impuestos incluidos. CLAUSULA
CUARTA. - FORMA DE PAGO: Se pagara el valor de este contrato de la siguiente forma: tres (03) cuotas, cada
una por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000) impuestos incluidos, al recibo a
satisfaccion del objeto contractual; previa presentacion de informe de actividades, certificacién conjunta y
aportes a seguridad social en la cuantfa legal. PARAGRAFO PRIMERO: Las cifras anteriores incluyen todos los
impuestos que EL CONTRATISTA debe pagar en relacién con el presente contrato y su desarrollo. PARAGRAFO
SEGUNDO: El valor establecido en la presente cldusula se cancelara previo cumplimiento a satisfaccién de sus
obligaciones contractuales, presentacion de la cuenta de cobro debidamente aprobada por el supervisor. Para
cada pago, el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral mediante la presentacién de la planilla integral de liquidacién de
aportes. PARAGRAFO TERCERO: En caso de existir alguna inconsistencia en la factura o cuenta de cobro, LA
FUNDACION se lo hara saber a EL CONTRATISTA dentro de los cinco (5) dias siguientes a la presentacién de
la misma, para que sea corregida y presentada nuevamente. CLAUSULA QUINTA - PLAZO: Desde el 16 de
octubre de 2024 al 15 de enero de 2025. PARAGRAFO: Para prérroga del contrato, serd necesario
manifestacién expresa de las partes, mediante documento escrito donde se establezcan las condiciones de la
prérroga. CLAUSULA SEXTA - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes que suscriben el presente contrato
podran de mutuo acuerdo, suspender temporalmente este contrato, o darlo por terminado de manera
anticipada por cualquiera de las causales sefialadas en la cldusula décimo segunda. La Fundacién podra ejercer
la suspensidon anticipada del contrato cuando el contratista incurra en cualquier practica que afecte el
cumplimiento del término del contrato o el desarrollo del mismo CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE LA
FUNDACION: LA FUNDACION queda obligada a: 1) Pagar el precio en los términos convenidos en este
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o] direccion@funcrecer.com.co
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Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

FUNDACION

! w FUNDACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL CRECER
B‘CI' NIT: 900.443.337-2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° CONTRATO: FC.PS.019.2024

documento. 2) Prestar la colaboracidn que requiera el Contratista para el cumplimiento del presente contrato.
CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar el logro de los objetivos contractuales. 2.
Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada ejecucion de
los recursos del proyecto. 3. Cumplir con la normatividad en la ejecucién del proyecto. 4. Evitar la generacién
de controversias y propender por su rapida solucién. 5. Evitar la generacién de riesgos por incumplimientos

normativos procedimentales en la ejecucion del proyecto. 6. Llevar a cabo las labores de monitoreo y control
de riesgos que se le asignen, en coordinacién con el area responsable de cada riesgo incluido en el mapa
correspondiente, asi como la identificacién y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las diversas
etapas del contrato, y en especial los riesgos establecidos en la ficha MGA del proyecto aprobado. 7. Informar
a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes
necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes. 8. Velar porque exista un
expediente de contrato que esté completo, actualizado y que cumpla las normas en materia de archivo. 9.
Coordinar y verificar la ejecucion de las acciones impartidas por la Direccidn de interventoria y acordados con
el Departamento. 10. Asistir a las reuniones semanales y/o comités técnicos, en conjunto con el contratista y
el DEPARTAMENTO o cuando sean necesarios, redactar actas de las reuniones a las que asista. 11. Operar,
dirigir, vigilar y atender el buen funcionamiento de los oficios a su cargo. 12. Realizar el control en materia de
salud ocupacional y de seguridad industrial durante la ejecucidn del proyecto. 13. Verificar constantemente
la vigencia de los documentos legales y reglamentarios del personal y equipos del proyecto. 14. Validar los
documentos contractuales para coordinar actividades de vigilancia y seguimiento al cumplimiento del mismo.
15. Realizar control y seguimiento del PMT. 16. Validar los pagos a los contratistas de obra y a la seguridad
social de los trabajadores. 17. Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y medio
ambiente del proyecto. 18. Evaluar la informacién suministrada por el contratista para la ejecucién del
respectivo proyecto. 19. Realizar y presentar registro fotografico del cumplimiento de las normas de seguridad
industrial. 20. Presentar informes mensuales de interventoria y/o en el evento que le sea requerido. 21.
Desarrollar el objeto del presente contrato con los mas altos controles de calidad, procurando siempre el
cumplimiento de los procesos establecidos por el sistema de gestién de calidad. 22. Informar al Director de
interventoria dentro de los términos perentorios cualquier hecho que ponga en riesgo la calidad de las obras,
para que se adopten los correctivos necesarios. CLAUSULA NOVENA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Y USO DE INFORMACION PARA CONTRATISTAS: Las obligaciones del responsable del Tratamiento de Datos
Personales se rigen por las disposiciones de la Ley 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2012 y
todas aquellas disposiciones y normativa que la complemente o modifique. PARAGRAFO: Se excluye de esta
obligacion los datos personales que claramente resultan del dominio publico, y que no se constituyan en dato
personal sensible. El contratista puede ejercer sus derechos enviando su solicitud al correo electrénico
direccion@funcrecer.com.co, al teléfono 3122521725 o por correo fisico dirigido a LA FUNDACION en la
avenida 4 Norte # 7N 46 oficina 335 en la ciudad de Cali. CLAUSULA DECIMO. -TERMINACION DEL CONTRATO:
LA FUNDACION podré dar por terminado el contrato sin previo requerimiento y sin lugar a indemnizacién
alguna, por cualquiera de las siguientes causas: 1. La inconveniencia de su ejecucién a juicio de LA
FUNDACION. 2. La muerte del EL CONTRATISTA. 3. Cuando sobrevengan a LA FUNDACION situaciones
econdmicas que imposibiliten la continuidad del mismo. 4. El incumplimiento parcial o total de una cualquiera
de las obligaciones a cargo de ELCONTRATISTA establecidas en las obligaciones generales y especificas a juicio
del Supervisor. 5. La no entrega de los trabajos, productos, o conceptos técnicos contratados en los plazos
establecidos, o no iniciar los trabajos de la fecha acordada, siempre y cuando el incumplimiento no sea
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Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

FUNDACION _

FUNDACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL CRECER
NIT: 900.443.337-2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° CONTRATO: FC.PS.019.2024

causado por carencia de informacién complementaria derivada de las demas &reas técnicas del proyecto. 6.
La negativa injustificada de EL CONTRATISTA para acatar las obligaciones relacionadas con el presente
contrato, que le imparta LA FUNDACION o sus representantes o la renuencia a efectuar las modificaciones o
correcciones ordenadas por la Entidad Contratante. CLAUSULA DECIMO PRIMERA. -CESION DEL CONTRATO.
Durante la vigencia del contrato, EL CONTRATISTA no podré ceder el contrato a ninguna persona natural o
juridica, sin el consentimiento previo escrito expreso de LA FUNDACION quien se reservara en todos los casos
las razones para negar la autorizacién de la cesién. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. - FUERZA IMIAYOR O CASO
FORTUITO: EL CONTRATISTA exonera a LA FUNDACION de toda responsabilidad por el incumplimiento del
contrato, por causas ajenas a su voluntad, constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito. El caso fortuito
responde a las palabras imprevisibilidad e interioridad, mientras que la fuerza mayor, a las de irresistibilidad
y exterioridad. El primero se relaciona con un hecho relacionado con la actividad del sujeto por su parte, la
fuerza mayor serad generalmente atribuible a los hechos de la naturaleza, aunque los actos de autoridad
forman parte integrante de estas causas, corresponde a un hecho externo al sujeto al que hay que agregarle
el requisito de irresistibilidad. CLAUSULA DECIMO TERCERA- MODIFICACIONES: LA FUNDACION Y EL
CONTRATISTA quedan facultados para introducir de comin acuerdo modificaciones al presente contrato
mediante actas suscritas por éstos. CLAUSULA DECIMO CUARTA. -NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente
contrato es de naturaleza civil y como tal se rige por las disposiciones del Cédigo Civil y por las leyes
colombianas, en todo aquello que expresamente no se estipule en el presente contrato. EL CONTRATISTA
prestara el servicio objeto del presente contrato con sus propios medios y con absoluta independencia
técnica, financiera y administrativa, sin que exista subordinacién con LA FUNDACION. En consecuencia, ho
existe ni se crea relacién laboral alguna entre EL CONTRATISTA Y LA FUNDACION_CLAUSULA DECIMO
QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato requiere para su perfeccionamiento la firma de las
partes contratantes. CLAUSULA DECIMO SEXTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos
legales, se sefiala como domicilio de las partes el Municipio de Cali, Departamento del Valle del Cauca. Los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas y notificadas cuando sean
entregadas personalmente
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Se firma en Santiago de Cali por quienes intervinieron a los dieciséis (16) dias del mes de octubre del afio dos
mil veinticuatro (2024).

CONTRATANTE, CONTRATISTA,

o ,‘—, )
s SIRLEY DAYANA MARQUEZ VILLEGAS PA LA ANDREA-HERNANDEZ ZAPATA
C.C. 38.600.140 DE CALI C.C.1.120.372.579
Representante Legal
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Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.
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E.S.E PRIMER NIVEL GRANADA SALUD

PROCESO DE TALENTO HUMANO

FORMATO DE CERTIFICACION LABORAL

Sy 2

Codigo: TH-FR-22

Version: 01

Fecha de Aprobacion: 17/01/2023
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Documento
Controlado

LA SUBGERENCIA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA E.S.E
PRIMER NIVEL GRANADA SALUD

CERTIFICA:

Que PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA, Identificada con cedula de ciudadania No
1.120.372.579 de Granada Meta, ejecuto el contrato de prestacion de servicios No 038 de
enero de 2024, acorde al siguiente detalle:

ITEM N° OBJETO FECHA FECHA TIEMPO VALOR
CONTRATO | CONTRACTUAL DE DE EJECUTADO | EJECUTADO
INICIO | TEMRMINACION
1 038 de PRESTACION DE | 04 de | 31 de diciembre | VEINTIOCHO | VEINTITRES
enero de SERVICIOS enero de 2024 (28) DIAS MILLONES
2024 PROFESIONALES de CALENDARIO | OCHOCIENTOS
EN SALUD 2024 Y ONCE (11) SESENTA'Y
OCUPACIONAL MESES SEIS MIL
PARA EL SEISCIENTOS
DESARROLLO SESENTA'Y
DEL SISTEMA DE SEIS PESOS
GESTION DE LA M/CTE
SEGURIDAD Y (23.866.666)
SALUD EN EL M/CTE
TRABAJO SG-
SSTDELAESE
PRIMER NIVEL
GRANADA
SALUD

Ejecutando las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

L

. Apoyar en la Actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar la afiliacion a la ARL del personal de planta y el que sea contratado.
Apoyar en la elaboracion del programa de capacitacién anual en promocidn y prevencion,

que incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la

organizacion.
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4. Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades
que generen riesgos prioritarios para la empresa sean estas rutinarias o no rutinarias.

5. Orientar capacitaciones al personal relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la empresa para
la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Realizar el seguimiento de los planes de accion derivados de las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Formular las medidas de prevencion y control con base en el resultado de la identificacion
de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos, incluidos el prioritario acorde a los
lineamientos del sistema de gestion de calidad.

9. Apoyar en la coordinacion de los Trabajos en Altura, que sean realizados por empleados
directos de la empresa y realizar la supervision de las actividades de trabajo en alturas,
gue sean realizadas por contratistas. Y Administrar y entregar los Elementos de
Proteccion Personal y realizar el correspondiente registro.

10.Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de
Salud (EPS) todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas. Asi
mismo, reportar a la Direccion Territorial el accidente grave y mortal, como las
enfermedades diagnosticadas como laborales.

11.Mantener un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabajo, asi como
de las enfermedades laborales que ocurran, incluyendo indicadores de severidad,
frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de enfermedad
laboral.

12.Apoyar con la elaboracion de los procesos pertinentes para la reduccion de las causas y
efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con modelos
humanos sociales y normas técnicas legales vigentes.

13.Asegurarse de que la entidad cumpla con la normatividad en Seguridad y Salud en el
Trabajo que le corresponda.

14.Participar en las auditorias internas realizadas dentro del sistema de gestidon de calidad.

15.Apoyar en la elaboracion de los planes de mejoramiento derivadas de las auditorias
realizadas y en la ejecucion de las acciones correctivas planteadas de los planes de
mejoramiento.

16. Liderar el proceso de ambiente fisico.

17.Implementar dentro del proceso misional, estratégico, y/o apoyo al cual corresponda las
actividades ejecutadas, las tablas de retencién documental en archivo fisico y digital.

18.Apoyar en las diferentes actividades de salud ocupacional en la ejecucién del Plan de
Intervenciones Colectivas- PIC.

19.Realizar la entrega del informe mensual de actividades, junto con sus respectivos
soportes.

20.Apoyar la divulgacion y socializacion del portafolio de servicios de salud de |la entidad de
manera virtual.
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21.Las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato y las requeridas por la
gerencia y la supervision.

La presente certificacion se expide el ocho (08) del mes de enero de 2025

g!—ﬂ'lfa vy

LUEZD Y CARRILLO MuNoz
Subgerente en Gestién Administrativa y Financiera
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LA SUBGERENTE EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LAE.S.E.
PRIMER NIVEL GRANADA SALUD

CERTIFICA:

Que PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA, identificada con c&dula de cludadanfa N* 1.120.372.579 de Granada Meta, ejecutt el
Contrato de Prestacién de Servicios N*095 de febrero de 2023, acorde al siguiente detalle:

ITEM N°. OBJETO FECHA FECHA DE TIEMPO VALOR EJECUTADO
CONTRATO CONTRACTUAL DEINICIO | TERMINACION EJECUTADO

1 095 de | PRESTACION DE | 15  de | 30deabride2023, | CATORCE (14) CINCO MILLONES

febrero  de | SERVICIOS febrero de DIAS CUATROCIENTOS

2023 PROFESIONALES ~ EN | 2023 CALENDARIO Y VEINTISEIS MIL
SALUD OCUPACIONAL DOS (2) MESES SEISCIENTOS
PARA EL DESARROLLO
GESTION DE LA PESOS MONEDA
SEGURIDAD Y SALUDEN CORRIENTE
EL TRABAJO SG-SST DE ($5'426.667 WCTE).
LA E.SE PRIMER NIVEL
GRANADA SALUD.

Ejecutando las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Apoyaren la Actualizacin del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Realizarla afiliacion a la ARL del personal de planta y el que sea contratado.

3. Realizar las actividades de revisién y verificacion de la documentacion del personal que ingrese a la ESE Primer Nivel
Granada Salud.

4. Apoyar con laidentificacibn los principales factores de riesgo que ofrece el ambiente laboral de la ESE primer Nivel Granada

Salud.

Apoyar en la identificacién en cada uno de los procesos para la elaboracién y evaluacién de mapas de riesgo.

Apoyar en la elaboracion del programa de capacitacion anual en promocion y prevencion, que incluye los peligros/riesgos

pricritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacion.

7. Apoyar en la elaboracibn y actualizacion de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias para el manejo de

personal y contratistas, y solicitar la aprobacion por parte de la gerencia.

Apoyar en la elaboracion, revision y actualizacion de la matriz de riesgos de la empresa.

Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades que generen riesgos prioritarios para

la empresa sean estas rutinarias o no rutinarias.

10.  Orientar capacitaciones al personal relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.  Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la empresa para la revision del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12.  Realizar el sequimiento de los planes de accibn derivados de las acciones comectivas, preventivas y de mejora, que se
originen de las diferentes actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13.  13.Formular las medidas de prevencién y control con base en el resultado de la identificacion de peligros, la evaluacién y
valoracion de los riesgos, incluidos el prioritario acorde a los lineamientos del sistema de gestién de calidad.

14.  Apoyar en la coordinacion de los Trabajos en Altura, que sean realizados por empleados directos de la empresa y realizar la
supervision de las actividades de trabajo en alturas, que sean realizadas por contratistas. Y Administrar y entregar los
Elementos de Proteccién Personal y realizar el correspondiente registro.
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15.  Reportar ala Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las
enfermedades laborales diagnosticadas. Asl mismo, reportar a la Direccién Teritorial el accidente grave y mortal, como las
enfermedades diagnosticadas como laborales.

16.  Mantener un registro estadistico de los Incidentes y de los accidentes de trabajo, asl como de las enfermedades laborales
que ocurran, incluyendo indicadores de severidad, frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de
enfermedad laboral.

17.  Apoyar con la elaboracién de los procesos pertinentes para la reduccién de las causas y efectos de las urgencias,
emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con modelos humanos sociales y normas técnicas legales vigentes.

18.  Asegurarse de que la entidad cumpla con la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo que le corresponda.

19.  Apoyar en la conformacion y funcionamiento del Comité COPASST

20.  Apoyar en la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral

21, Apoyar en las diferentes actividades de salud ocupacional en la ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas- PIC.

22.  Elaborar ylo actualizar los documentos que se requieran del proceso de gestion del ambiente fisico en el sistema de gestion
de calidad

23.  Participar en las auditorias intemas realizadas dentro del sistema de gestion de calidad

24, Apoyar en la elaboracién de los planes de mejoramiento derivadas de las auditorias realizadas y en la ejecucién de las
acciones cormectivas planteadas de los planes de mejoramiento

25.  Diligenciar los instrumentos requeridos del proceso de gestion del ambiente fisico dentro del sistema de gestién de calidad

26. Realizar la entrega del informe mensual de actividades, junto con sus respectivos soportes.

27.  Apoyar la divulgacién y socializacion del portafolio de servicios de salud de la entidad de manera virtual.

28. Las demés actividades relacionadas con el objeto del contrato y las requeridas por la gerencia y la supervision

La presente certificacién se expide el primero (01) del mes de abril de 2024

%Jnm lodus al-—ns

ILLO MUROZ
Subgerente en Gestién Administrativa y Financiera
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LA SUBGERENTE EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA ES.E.
PRIMER NIVEL GRANADA SALUD

CERTIFICA:

Que PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N* 1.120.372.579 de Granada Meta, ejecutd el
Contrato da Prestacion de Servicios N*196 de mayo de 2023, acorde al siguiente detalle:

rm N°. OBJETO FECHA FECHADE |  TIEMPO VALOR EJECUTADO
CONTRATO CONTRACTUAL DEINICIO | TERMINACION EJECUTADO
1 196 de mayo | PRESTACION DE | 15 de | 15 de noviembre | CUATRO(4) | TRECE MILLONES
de 2023 SERVICIOS mayo de | de 2023, MESES Adiccién | DOSCIENTOS ~ MIL
PROFESIONALES  EN | 2023 Prorroga: Dos | pESOS Micte.
SALUD  OCUPACIONAL (02) mesesa | ¢43 900,000
PARA EL DESARROLLO partir de 16 de S
DEL  SISTEMA DE septiembre de
GESTION DE LA 2023
SEGURIDADY SALUDEN
EL TRABAJO 5G-SST DE
LA E.SE PRIMER NIVEL
GRANADA SALUD.
Ejecutando las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1.

om & LN

©m N

10.
1.

13.
14.

Apoyar en la Actualizacion del Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo.
Realizar la afiliacién a la ARL del personal de planta y el que sea contralado.
Realizar las actividades de revisién y verificacién de la documentacin del personal que ingrese a la ESE Primer Nivel
Granada Salud.
Apayar con la identificacion los principales factores de riesgo que ofrece el ambiente laboral de la ESE primer Nivel Granada

Salud.

Apoyar en la identificacion en cada uno de los procesos para la elaboracién y evaluacién de mapas de riesgo.

Apoyar en la elaboracion del programa de capacitacién anual en promocién y prevencion, que incluye los peligrosiriesgos
prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacion.

Apoyar en la elaboracién y actualizacién de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias para el manejo de
personal y contratistas, y solicitar la aprobacién por parte de la gerencia.

Apoyar en la elaboraci6n, revision y actualizacién de la matriz de riesgos de la empresa.

Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades que generen riesgos prioritarios para
la empresa sean estas rutinarias o no rutinarias.

Orientar capacitaciones al personal relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la empresa para la revision del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar el sequimiento de los planes de accion derivados de las acciones comectivas, preventivas y de mejora, que se
originen de las diferentes actividades de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13.Formular las medidas de prevencién y control con base en el resultado de la identificacién de peligros, la evaluacion y
valoracién de los riesgos, incluidos el prioritario acorde a los lineamientos del sistema de gestion de calidad.
Apoyar en la coordinacién de los Trabajos en Altura, que sean realizados por empleados directos de la empresa y realizar la
supervisién de las actividades de trabajo en alturas, que sean realizadas por contratistas. Y Administrar y entregar los
Elementos de Proteccién Personal y realizar el correspondiente registro.
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15.

16.

17.
18.

19.
20.
21
2,

2.
24,

2.
26.
27.
28.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promolora de Salud (EPS) todos los accidentes y las
enfermedades laborales diagnosticadas. Asl mismo, reportar a la Direccién Teritorial el accidente grave y mortal, como las
enfermedades diagnosticadas como laborales.

Mantener un registro estadistico de los Incidentes y de los accidentes de trabajo, asl como de las enfermedades laborales
que ocurran, Incluyendo indicadores de severidad, frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de
enfermedad laboral.

Apoyar con la elaboracion de los procesos pertinentes para la reduccion de las causas y efectos de las urgencias,
emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con modelos humanos sociales y normas técnicas legales vigentes.
Asegurarse de que la entidad cumpla con la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo que le coresponda.
Apayar en la conformacion y funcionamiento del Comité COPASST

Apoyar en la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral

Apoyar en las diferentes actividades de salud ocupacional en la ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas- PIC.
Elaborar ylo actualizar los documentos que se requieran del proceso de gestion del ambiente fisico en el sistema de gestion
de calidad

Participar en las auditorias intemas realizadas dentro del sistema de gestién de calidad

Apoyar en la elaboracidn de los planes de mejoramiento derivadas de las auditorias realizadas y en la ejecucion de las
acciones comectivas planteadas de los planes de mejoramiento

Diligenciar los instrumentos requeridos del proceso de gestion del ambiente fisico dentro del sistema de gestion de calidad
Realizar |a entrega del informe mensual de actividades, junto con sus respectivos soportes.

Apoyar la divulgacién y socializacin del portafolio de servicios de salud de la entidad de manera vittual.

Las demas actividades relacionadas con el objeto de! contrato y las requeridas por la gerenciay la supervision

La presente certificacién se expide el primero (01) del mes de abril de 2024

|
g e U
Subgerente en Gestion Administrativa y Financiera
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LA SUBGERENTE EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LAE.S.E.
PRIMER NIVEL GRANADA SALUD

CERTIFICA:

Que PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA, Identificada con cédula de ciudadania N* 1.120.372.579 de Granada Meta, ejecutt el
Contrato de Prestacién de Servicios N°293 de noviembre de 2023, acorde al siguiente detalle:

TEM | W OBJETO FECHA |  FECHADE TIEMPO | VALOR EJECUTADO
CONTRATO |  CONTRACTUAL | DEINICIO | TERMINACION | EJECUTADO
T |23 de | PRESTACION __ DE |16 de | Zdedciembrede | Un(1)MESY | TRES  MILLONES
noviembrs | SERVICIOS noviembre | 2023, CATORCE (14) | DOSCIENTOS
de2023 | PROFESIONALES ~EN | go 2023 Dlas VEINTISEIS ML
SALUD  OCUPACIONAL ERSGEITOE
PARA EL DESARROLLO e ¥ Ak
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA PESOS  MCTE
SEGURIDADY SALUDEN ($3.226.667)
EL TRABAJO SG'SST DE
LA E:SE PRIMER NIVEL
GRANADA SALUD.
Ejecutando las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:
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1. Apoyaren la Actualizacin del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar la afiliacion a la ARL del personal de planta y el que sea contratado.
Realizar las actividades de revision y verificacion de la documentacién del personal que ingrese a la ESE Primer Nivel
Granada Salud.
4, Apoyar con laidentificacion los principales factores de riesgo que ofrece el ambiente laboral de la ESE primer Nivel Granada
Salud.
Apoyar en la identificacién en cada uno de los procesos para la elaboracion y evaluacion de mapas de riesgo.
Apoyar en la elaboracion del programa de capacitacion anual en promocion y prevencion, que incluye los peligros/riesgos
prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacion.
7. Apoyar en la elaboracién y actualizacion de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias para el manejo de
personal y contratistas, y solicitar la aprobacion por parte de |a gerencia.
Apoyar en la elaboracién, revision y actualizacion de la matriz de riesgos de la empresa.
Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades que generen riesgos prioritarios para
la empresa sean estas rutinarias o no rutinarias.
10.  Orientar capacitaciones al personal relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.
11, Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la empresa para la revision del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
12.  Realizar el sequimiento de los planes de accién derivados de las acciones comectivas, preventivas y de mejora, que se
originen de las diferentes actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
13, 13.Formular las medidas de prevencion y control con base en el resultado de la identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracién de los riesgos, incluidos el prioritario acorde a los lineamientos del sistema de gestion de calidad.
14, Apoyar en la coordinacion de los Trabajos en Altura, que sean realizados por empleados directos de la empresa y realizar la
supervision de las actividades de trabajo en alturas, que sean realizadas por contratistas. Y Administrar y entregar los
Elementos de Proteccion Personal y realizar el correspondiente registro.
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15.  Reportar ala Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las
laborales diagnosticadas. As| mismo, reportar a la Direccidn Territorial el accidents grave y mortal, como las
enfermedades diagnosticadas como laborales. .
16.  Mantener un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabajo, asl como de las enfermedades laborales
que ocurran, incluyendo indicadores de severidad, frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalendia e incidencia de
enfermedad laboral.

17. WMhMummw&mlﬁmthmmydmmmw.
emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con modelos humanos sociales y normas técnicas legales vigentes.

18.  Asegurarse de que la entidad cumpla con la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo que le corresponda.

19.  Apoyar en la conformacidn y luncionamiento del Comité COPASST

20.  Apoyar en la conformacin y funcionamiento del Comilé de Convivencla Laboral

21.  Apoyar en las diferentes actividades de salud ocupacional en la ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas- PIC.

22.  Elaborar ylo actualizar los documentos que se requieran del proceso de gestion del ambiente fisico en el sistema de gestion

de calidad

Participar en las auditorfas intemas realizadas dentro del sistema de gestion de calidad

Apoyar en la elaboracion de los planes de mejoramiento derivadas de las auditoras realizadas y en la ejecucitn de las

acciones comectivas planteadas de los planes de mejoramiento

Diligenciar los instrumentos requeridos del proceso de gestion del ambiente fisico dentro del sistema de gestién de calidad

Realizar la entrega del informe mensual de actividades, junto con sus respectivos soportes.

Apoyar la divulgacion y socializacién del portafolio de servicios de salud de la entidad de manera virtual,

Las demés actividades relacionadas con el objeto del contrato y las requeridas por la gerencia y la supervision

BNER 28

La presente certificacion se expide el primero (01) del mes de abril de 2024
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Jurgledio o

Subgerente en Gestion Administrativa y Financiera

“ESE CONTIGO"
Granada-Meta. Carrera 5° No 142-03- B Villa Olimpica -

www.eseprimemivelgranadasalud.gov.co- CEL 350 262 03 02




Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

E.S.E. contigo ESE PRIMER NIVEL GRANADA SALUD
: Cédigo de Prestador- 50 313 00789 01
Nit-900.005.594-0

% pital
A

UESE Primer Hivel Ginada Saigd

EL SUBGERENTE EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA E.S.E.
PRIMER NIVEL GRANADA SALUD

CERTIFICA:

Que PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
N°1.120.372.579 de Granada, Meta, ejecuté el Contrato de Prestacion de Servicios N°.072
de enero de 2022, acorde al siguiente detalle:

ITEM N°, OBJETO FECHA FECHA DE TIEMPO VALOR
CONTRATO | CONTRACTUAL DE TERMINACION | EJECUTADO | EJECUTADO
INICIO

1 072 de Prestar los 24 de | 31 de julio de OCHO (08) $12.533.333
enero  de | serviciosdeun | enero | 2022. DIAS
202 profesionalen | g CALENDARIO

- salud o4 Y SEIS (06)
MESES

ocupacional para
el desarrollo del
sistema de
Gestion y
Seguridad y
Salud en el
Trabajo (SG-
SST) de la ESE
Primer Nivel
{ Granada Salud. J
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Ejecutando las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL:

1. Apoyar en la Actualizacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2 Realizar |a afiliacion a la ARL del personal de planta y el que sea contratado.

3. Realizar las actividades de revision y verificacion de la documentacion del personal que
ingrese a la ESE Primer Nivel Granada Salud.

4, Apoyar con la identificacion los principales factores de riesgo que ofrece el ambiente
laboral de la ESE primer Nivel Granada Salud.

5. Apoyar en la identificacion en cada uno de los procesos para la elaboracién y evaluacién
de mapas de riesgo.

6. Apoyar en |a elaboracién del programa de capacitacion anual en promogion y prevencion,
que incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la
organizacion.

7. Apoyar en la elaboracion y actualizacion de las politicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, necesarias para el manejo de personal y contratistas, y solicitar la aprobacion por
“ESE CONTIGO"

Granada-Meta. Carrera 52 No 14%-03- B Villa Olimpica

www.eseprimernivelgranadasalud.gov.co- GEL 350262 03 02§,




Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

E.S.E. contigo ESE PRIMER NIVEL GRANADA SALUD

Cédigo de Prestador- 50 313 00789 01
Nit-900.005.594-0

Cepital .
randipsa
el Ariari

¢ G priman Nivet Gransda Saivi
EL SUBGERENTE EN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA E.S.E.
PRIMER NIVEL GRANADA SALUD

CERTIFICA:
Que PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania

N°1.120.372.579 de Granada, Meta, ejecutd el Contrato de Prestacion de Servicios N°.155
de agosto de 2022, acorde al siguiente detalle:
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ITEM N°. OBJETO FECHA FECHA DE TIEMPO VALOR
CONTRATO | CONTRACTUAL DE TERMINACION | EJECUTADO | EJECUTADO
INICIO
1 155 de Prestar los 16 de | 31 de diciembre | DIECISEIS $9.066.667 |
agosto de | serviciosdeun | agosto | de 2022. (16) DIAS
2022 profesional en | 4e CALENDARIO 1
salud 2022 Y CUATRO
ocupacional para (04) MESES
el desarrollo del
sistema de
Gestion y
Seguridad y
Salud en el
Trabajo (SG-
SST) de la ESE
Primer Nivel J

Granada Salud.

Ejecutando las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL:

1. Apoyar en la Actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Realizar la afiliacién a la ARL del personal de planta y el que sea contratado.

3. Realizar las actividades de revision y verificacion de la documentacion del personal que
ingrese a la ESE Primer Nivel Granada Salud.

4, Apoyar con la identificacién los principales factores de riesgo que ofrece el ambiente
laboral de la ESE primer Nivel Granada Salud.

5. Apoyar en la identificacion en cada uno de los procesos para la elaboracion y evaluacion
de mapas de riesgo.

6. Apoyar en la elaboracion del programa de capacitacién anual en promociony prevencion,
que incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la
organizacion.

7. Apoyar en la elaboracion y actualizacion de las politicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, necesarias para el manejo de personal y contratistas, y solicitar la aprobacién por
“ESE CONTIGO”

Granada-Meta. Carrera 5% No 14-03- B Villa Olimpica

www.eseprimernivelgranadasalud.gov.co- CEL 350 262 03 OEQ/;:-




Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.
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LV.

Nit: 900.978.236-3

\ Direccion Okavango 2 T oire 2 - 505
SN Teléfono 320-2775301 - 314-4428602

o.=. TRUCCIONES et Sl

S.AS

Yo VIVIANA AJIACO REYES, identificado con cedula de ciudadania No.
1.121.816.048 expedida en Villavicencio, en calidad de Gerente de la Constructora LV
CONSTRUCCIONES S.A.S. identificado con Nit. 900.978.236 — 3.

CERTIFICO QUE

La sefiora PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA, identificada con cedula de
ciudadania No 1.120.372.579 expedida en Granada Meta, como PROFESIONAL EN
SALUD OCUPACIONAL, laboro desde el dia 02 del mes de agosto de 2021 hasta el dia
31 de diciembre de 2021, en el cargo como PROFESIONAL SST DE
INTERVENTORIA, teniendo a su cargo todos los proyectos de interventoria que
elaboro y ejecuto la constructora. Actividades:

> Implementacion de plan SST.

> Charlas y Capacitacion SST.

> Revision de Informes entregados por parte de la obra.

> Revision y elaboracion de informes de afiliaciones a seguridad social.

Apreciamos sinceramente la dedicacion y el profesionalismo demostrados durante su
tiempo con nosotros. Ademas, fue fundamental en la implementacion de nuevas
estrategias que resultaron en ahorros significativos para la empresa.

Se expide a solicitud del interesado y dada en Villavicencio, a los veintitrés (23) dias
del mes de enero de 2023.

ku\ku\ IACO REYES

GERENTE

Construccion de Obras Civiles, Consultorias e Interventorias.



Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

4iM SN

AGENCIA PARA LA SERVIC M )E LA GENTE
INFRAESTRUCTURA DEL META

AIM-ECP-FR037-01
112.07.01-914

LA SUSCRITA DIRECTORA OPERATIVA DE EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
PROYECTOS DE LA AGENCIA PARA LA INFRAESTRUCTURA
DEL META - AIM.

CERTIFICA:
Que MABEL YASMINE GARCIA HERNANDEZ, identificado con C.C No 66.899.003 de Cali,

Representante Legal del CONSORCIO INTER ANT identificado con el Nit 901.181.973-5 suscribio el
siguiente contrato con la Agencia para la Infraestructura del Meta — AIM:
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Contrato de Obra No. 095 -2018.
CONTROL MEDIANTE LA INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL,
ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA Y  AMBIENTAL AL
MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE
OLAYA HERRERA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ, A LA

Objeto CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA MILITAR EN LOS
MUNICIPIOS DE PUERTO LOPEZ Y VILLAVICENCIO, Y A
LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION
DE INFRAESTRUCTURA MILIATAR EN LOS MUNICPIOS
DE VILLAVICENCIO, PUERTO LOPEZ, CUBARRAL Y SAN
CARLOS DE GUAROA, META.

Valor inicial $ 1.325.717.117.00.

Plazo inicial de ejecucién Diez(10) meses

Fecha de Inicio 03 de Septiembre de 2018.

Fecha acta prorroga No. 01 11 de Junio de 2019.

Tiempo Cinco (05) meses

Fecha acta prorroga No. 02 01 de Noviembre de 2019.

Tiempo Cinco (05) meses

Fecha acta prorroga No. 03 | 06 de agosto de 2020 .

Tiempo Cuatro (04) meses Y (16) dias.

Fecha acta prorroga No. 04 | 30 de Octubre de 2020.

Tiempo Cuatro (04) meses.

Fecha acta prorroga No. 05 25 de Abril de 2021

Tiempo Dos (02) meses

Tiempo Diez (10) dias.

Acta de suspension No. 01 20 de Marzo de 2020

Tiempo Setenta y cinco (75) dias.

Acta de suspension No. 02 26 de Mayo de 2020

Tiempo Veintiocho (28) dias.

™ \“" CALLE 15 No.40 - 101 PRIMAVERA URBANA CENTRO COMERCIAL,
ad ‘i‘ PISO 8 TORRE CIRCULAR LOBBY 1. VILLAVICENCIO

311-2434922

®C

i
i
i
:

www.idm-meta.gov.co /Email. contactenos@idm-meta.gov.co




Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.
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AGENCIA PARA LA AL SERVICIO DE LA GENTE
INFRAESTRUCTURA DEL META GOBERNACION DEL META

Valor Adicionado $ 313.438.379.00
Valor Adicionado $ 220951678.00
Valor total actualizado $ 1.860.107.174.00
Fecha de terminacion )

tualizad 23 de Julio de 2021.
Estado LIQUIDADO

INFORMACION DEL PROYECTO 2017005500428

2017005500428

CONTROL MEDIANTE INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y  AMBIENTAL AL
MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE
OLAYA HERRERA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

03 de Septiembre de 2018.

11 de Junio de 2019.

Cinco (05) meses

01 de Noviembre de 2019.

Cinco (05) meses

06 de agosto de 2020 .

Cuatro (04) meses Y (16) dias.

30 de Octubre de 2020.

Cuatro (04) meses.

25 de Abril de 2021

Dos (02) meses

Diez (10) dias.

20 de Marzo de 2020

Setenta y cinco (75) dias.

26 de Mayo de 2020

Veintiocho (28) dias.

$ 1.456.727 503.00.

LIQUIDADO

A continuacion, se relaciona el PROFESIONAL DE INTERVENTORIA EN HSQ, que participo en la
ejecuccion del contrato 095 de 2018 en el proyecto 2017005500428.

NOMBRE cc CARGO TIEMPO
PAULA ANDREA 1120372579 | Profesional de 03/09/2018
HERNANDEZ ZAPATA de Granada Interventoria =

en HSQ 23/07/2021

CALLE 15 No.40 - 101 PRIMAVERA URBANA CENTRO COMERCIAL,
PISO 8 TORRE CIRCULAR LOBBY 1. VILLAVICENCIO

AN N
311-2434922

® P

-,
.
-

www.idm-meta.gov.co /Email. contactenos@idm-meta.gov.co



Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

™ SN

AGENCIA PARA LA AL SERVICIO DE LA GENTE
INFRAESTRUCTURA DEL META GOBERNACION DEL META

Nota: la presente certificacion carece de validez sin la respectiva estampilla pro-cultura.

Se expide a solicitud del interesado a los Veintisiete (27) dias del mes de Noviembre de 2022.

ING. ELVIA
Direccién Operativg/ de Ejecucién, Seguimiento y Control de Proyectos

INSTTTUTO DEPARTAMENTAL

DE CULTURA DEL META
C $ 2.000
V°. B® Henry Vargas Hemandez A S —
Abg. Profesional E alizado - D€ CULTURA DEL META
$ 1.000
)
[ -
ra
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Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

UNION TEMPORAL LEJANIAS 2013
NIT: 900593613-3 f

Lunes 29 de septiembre 2014

CERTIFICACION

Yo, Edwin Lobo Sanchez, identificado con cedula de ciudadania 1.977.490 de Ocana, en
Calidad de residente de la obra. Certifico que la sefiorita Paula Andrea Hernandez
Zapata, identificado con cedula de ciudadania 1120372579 de Granada Meta. Laboro
como SISO y almacenista desde el 5 de mayo de 2014 al 16 de agosto del 2014 en la
ejecucién del contrato cuyo objeto es “Optimizacion y Ampliacion del sistema de
acueducto urbano del Municipio de Lejanias - Meta”

Dado en Villavicencio —-Meta 16 de agosto 2014
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Atentamente,

IVAN DARIO AGUIRRE POSADA
Representante Legal
Union Temporal Lejanias

EDWIN LOBO SANCHEZ
Ingeniero residente
M.P:54202121902NTS




Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

CEDCTIO FRocoOs
~

CONSORCIO REDES GIS

NIT. 900.582.134 1

CERTIFICACION

Yo, WILLIAM TELLO PATINO, identificado con cedula de ciudadania 86.045.236 de
Villavicencio — Meta, en calidad de residente de obra. Certifico que la sefioritaPAULA
ANDREA HERNANDEZ ZAPATA, identificado con cedula de ciudadania 1.120.372.579de
Granada - Meta. Laboro como SISO Y ALMACENISTA desde el 2 de Enero de 2014 al 29
de Abril de 2014 en la ejecucion del contrato cuyo objeto es"Construccién
Alcantarillado Sanitario Calles 23-27 Entre Carreras 9-7, Calles 26-27 Entre Carreras 4-7
Y Calles 27-32 Entre Carreras 3-6 En El Municipio De Granada Meta."
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Dado en GRANADA - META el 29 de Abril de 2014

Atentamente;

v

WILLIAM TELLO PATINO

Ingeniero Residente
M.P. 25202-83001CND

Carrera 40A No. 16-25 Barrio Villa Maria

Celular: (03) 320 301 89 92 Teléfono: (8) 683 66 34

www abaings com - e:mail: gerenci Mieros.com
Villavicencio - Meta




Paula Andrea Hernandez Zapata
CC 1.120.372.579 De Granada, Meta.

ERRETERIA
DEPOSITO Y FERRETERIA LA LEY DEI
LA LEY DEL MONTE MONTE
Al -
5 o paied NIT: 17.351.963-5

CERTIFICO:

Que la sefiora PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA identificado con CC
No 1.120.372.579 expedida en Granada - Meta, Laboré en esta empresa
desde el 19 de Noviembre de 2014 hasta el 10 de Agosto del 2018,
desempediando el cargo de Awxiliar Contable y Administrativa. Durante este
ttempo demostré ser una persona seria, honesta y responsable en las funciones
asignadas.

La presente cerlificacion se expide a nombre del interesado a los 27 dias del
mes de Agosto de 2019

e e 3204920154
| o
/) et 3. 1480, 21.75
A M :le'.,Ill'J;l.ﬁi " Ganada-Mew
NI &7 ||

FIRMA AUTORIZADA
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Carrera 14 N°. 21-75 Barrio las delicias
658 2784 - 320 492 0154
Granada, Meta

granada@leydelmonte.com
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Nit: 900.978.236—3

'\
TRUCC'ONES

S.A.S

Yo VIVIANA AJIACO REYES, identificado con cedula de ciudadania No.
1.121.816.048 expedida en Villavicencio, en calidad de Gerente de la Constructora LV
CONSTRUCCIONES S.A.S. identificado con Nit. 900.978.236 — 3.

CERTIFICO QUE

La sefiora PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA, identificada con cedula de
ciudadania No 1.120.372.579 expedida en Granada Meta, como PROFESIONAL EN
SALUD OCUPACIONAL, laboro desde el dia 02 del mes de agosto de 2021 hasta el dia
30 de diciembre de 2021, en el cargo como PROFESIONAL SST DE
INTERVENTORIA, teniendo a su cargo el proyecto de interventoria que elaboro y
ejecuto la constructora.

CONTRATO 002-2020-CD
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO
OBJETO ADECUACIONES DEL HOSPITAL ALBERTH SCHWEITZER
PARA MITIGACION DE LOS RIESGOS DERIVADOS DE LA
PANDEMIA COVID 19.
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRAFLORES
CONTRATISTA LV CONSTRUCCIONES S.A.S.

OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA
VALOR _INICIAL  DEL Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE

CONTRATO ($88.872.340)
FECHA DE | 30 DE DICIEMBRE DE 2021
TERMINACION

FECHA DE LIQUIDACION |30 DE DICIEMBRE DE 2021

Apreciamos sinceramente la dedicacion y el profesionalismo demostrados durante su
tiempo con nosotros. Ademas, fue fundamental en la implementacion de nuevas
estrategias que resultaron en ahorros significativos para la empresa.

Se expide a solicitud del interesado y dada en Villavicencio, a los veintitrés (23) dias
del mes de enero de 2023.

VIVIA'T]A IACO REYES
GERENTE




RESOLUCION NUMERO 5153
(julio 24 de 2018)

Por la cual se concede una licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo a una persona natural.

EL SECRETARIO DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012
y 1° de la Resolucidn 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y

Proteccion Social.

CONSIDERANDO:

Que PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA con cédula de ciudadania numero
1.120.372.578 expedida en Granada, Profesional en Salud Ocupacional de la
Universidad del Tolima, presentd solicitud de licencia para la prestacion de Servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual allegd la documentacion exigida por

la noma.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida

por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social para el otorgamiento de |a licencia de
salud ocupacional, se considera procedente la expedicidon de la licencia solicitada.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Salud y
Segquridad en el Trabajo a PAULA ANDREA HERNANDEZ ZAPATA con cedula de
ciudadania numero 1.120.372.579 expedida en Granada, como Profesional en Salud

Ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

. Seguridad y Salud en el Trabajo

. Higiene Industrial.

1
2

3. Seguridad Industrial.

4. Investigacion del Accidente de Trabajo de acuerdo con su competencia segun

formacion académica.
5. Educacion
6. Capacitacion.
7. Disefo, Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y

Szlud en el Trabzjo.
sccps’x.pu. o: SAL uo
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ARTICULO TERCERO o prosente hiconcin se concede por Vamimmo de diez (10)
ator en do catdctorr personal o intransfenble, tendrd validez en lodo el termorio
naconaly puede solicitarse surenovacion por un tammino igual, en cualquier Secretaria
secoonal o Distrital del pals

ARTICULO CUARTO  Cuando el ttular de la licencia modiique alguna de las
condioones acreditadas en el momento de su obtencion, deberd informar tal hecho a
esta Secretaria de Salud, a fin de proceder a modificar la resolucion por 1a cual se
otorgo la icencia En caso contrano incurrira en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las
normas que requlan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502
de 2012 y demas normas que la modifiquen o adiciones.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion al interesado,
nformandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma
proceden el recurso de reposicion, el cual podra interponer ante esta Secretaria de
Salud, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de este acto
administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Villavicencio, julio 24 de 2018

O § On

JORGE OVIDIO CRUZ ALVAREZ
Secretario de Salud

Revisd: Yendi Angelina Pdredes Ortiz

Gerente de Calidad Inspeccion y Vigilancia de los Servicios

/)7
_GloriaC-

SECRETARIA DE SALUD

Calle 37 No. 41-80 Barza! Alto

Tel 6620140 Ext 1111 Villavicencio — Meta
registrossaludmeta@gmail com

www saludmeta gov co

j JIEL META

/f_ "

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

	152 - Solicitud cambio de profesional
	HOJA DE VIDA PAULA HERNANDEZ ZAPATA -2025 INTV

